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Guía de decisiones sobre enfermedades de los empleados

¿Tiene vómitos y/o diarrea?
N O  T R A B A J E
▪ Vaya a casa. No regrese al trabajo por al menos 24 horas después

de que terminen los síntomas (72 horas durante una investigación
de brote).

▪ Informe los síntomas a la persona encargada. Esta persona registra los síntomas en 
el Registro de Enfermedades de los Empleados.

▪ La persona encargada notifica a la autoridad reguladora si un empleado ha sido 
diagnosticado con Salmonella, Shigella, E. coli, norovirus o el virus de la hepatitis A.

¿Alguien en su hogar tiene vómitos    
y/o diarrea?

T R A B A J E  C O N  P R E C A U C I O N E S
Refuerce el lavado adecuado de manos.
Evite el contacto directo con las manos sin guantes 
al manipular alimentos listos para comer o platos 
limpios.
Vaya a casa al primer signo de vómitos y/o diarrea.

¿Tiene tos, dolor de garganta, 
fiebre o secreción nasal?

T R A B A J E  C O N  P R E C A U C I O N E S
▪ Notifique a la persona encargada si tiene dolor de

garganta y fiebre.
▪ Refuerce el lavado adecuado de manos.
▪ Evite el contacto directo con las manos desnudas al

manipular alimentos listos para comer o platos limpios.
▪ Vaya a casa al primer signo de vómitos y/o diarrea.

S I N  R E S T R I C C I Ó N  E N  L A S  F U N C I O N E S  N O R M A L E S  D E  T R A B A J O
▪ Comuníquese con el departamento de salud local si tiene inquietudes sobre otros

síntomas o condiciones.

L Í N E A  D I R E C T A  S O B R E  E N F E R M E D A D E S  T R A N S M I T I D A S  P O R  A L I M E N T O S : 
8 7 7 - F O O D - I L L  ( 8 7 7 - 3 6 6 - 3 4 5 5 )

NOVIEMBRE DE 2017 
Para obtener esta información en un formato diferente, llame al: 

651-201-4500
 Impreso en papel reciclado 

 

 

 




